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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

学生支援については、大学の現場では様々な、本当にたくさんの困りごとがあることと思う。

政府全体として、障害者や若者への様々な支援を行っているが、ここでは、特に大学生への支援や関係教職員への理解啓発を進めて頂きたいと考えていることをまとめた。

これらは、学生支援の関係者は問題意識をもって対応に当たられていると思うが、引き続きよろしくお願いしたい。


£RIEICEEYT 2 REDOH

i

FHEHYR—F

> EEDHLHFEDEFZIE
TRR284E4 ABEEE ML ENET, BECERET T S42F IR OO ENEREDREH
PERICBBEVOLBENBBEIN, REFITENTH—EORMENLE, BERESTHMELADE
REEL . FNXERFEBRL VLN EE, [F2RFELDIESE.

> HEREHEO#E
MEFHD18EADBIE T (REARE) (THL, FEAEBENSTILISEEAENHAREIE 418
Ko CHBEESBEQRECRET HRARMGH T, HEEE L A —FEBELPEICH Y DEE

EHEDTEENDELIER, HEBTIERDEEERBFTEMIAES~DRIDFR. BEERYLNS1Y
[188J (LM% ) DEELE,

> FHETILINAMEE - FEEH DT K - B HE
S RNID BT TSI N R IEDRS T ILIZEEAENENES . SEEEEE O EE OEFR (R
mfﬂ%ﬁz«iﬁmz\go ES LRI TRIDEBEIICN-THY ? AN H>TRIDOEEE
Q&A JE?IEI\E\O

> BGBEE R IE
Bl RREERCEEDRESL - WEAEENRE, 7UI— L HEG, BB, £, AR,
KA E IS ERICIEE, RRZIH T HMELIE (Y RIDER, 7La—ILNSRAVMHLL, K
RAEE DIENILE) AR AR,


プレゼンター
プレゼンテーションのノート

学生支援については、大学の現場では様々な、本当にたくさんの困りごとがあることと思う。

政府全体として、障害者や若者への様々な支援を行っているが、ここでは、特に大学生への支援や関係教職員への理解啓発を進めて頂きたいと考えていることをまとめた。

これらは、学生支援の関係者は問題意識をもって対応に当たられていると思うが、引き続きよろしくお願いしたい。


FEZIRICET 2R EDHI

> EWELARLE

BRFEINITVINEYDLGENEEEFDEHICIZERT 5F. RRAGHKEZ AL TEMELAMLE
LRI AHBENEHRDOME LL, BFEZECFE - AfICHTIEEDRENDE,

> ERAANDF G
WHWAIF7HILNETAHHEREME - NKEDARABEIF. EEBNEMEFIZHIRRH R
£, )—TLyMNAVHERE -TIKESR R IFOHREFICTEESLSN IZERTHLE . HENE
FIELIKWIELESD . AZHAFTVATHIEME, EEOETIAGEMRBEADEMFRA
BriE DEFE O, MEFEADL DT 7 OREBREE~NDEYGOLEEF, HEFER T TLEBE
DEEDEMEFENEE,

> BEXTR
EAEDBRELER2AAE, 55 KE 4 (L9400 A T, BEEL TEETIR, EKIZBT B

H. IO MBRBA S, TBERARERE] TBEFRBERARKMIFICLYELREKR FED
DOERAEFRIENEE,

> ZSRIGEDEYHFIZDONTHIEREIS

HEHRITEWVWT, [ZHRGHEDHY A (SOGI, LGBTEH) |I~DIERE - B F, EHlL B {EEEOE
AZILE)~DEELHY BIFOBERETADFERPCETRZFICE TOMMEESEIZTHEE.
FI X BBELEDERBEENDE,

> ThE S IR
RENRILHRBBEICHoTH, PENBER - HFBEEH. BOOBERERH L2 LT,
FLYTORBMERRT 510, XENNO—T—V SEOBRBESE L EE L, SHMAHNEHRBX

BEORRZRDILENH D,
(B%) THOFEXRZFMELEORBELO 8. 0% TTM FENABMBLKBERS. (THE - BHEHD)



2. RRIZ@EDIEEICDONT

Y I i_l =4 ﬁ MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE, SPORTS,
I]ﬂ % SCIENCE AND TECHNOLOGY-JAPAN



PREEBREAFZDIHE TKZOHNT O ANEOHEICDONT) (BREEY)

OFHi26%F2A12H HRABEFZSRZDRBRIRZOANF U RABEDHEITONTI(FHELD)

I KEDH/NFTUAREDHAEIZ DT

2. 2RMD) 54— 9T DL

() ERBIEARH DIEIE

(BEEMBOREMGIER-FHK)

O &z, FEMN)—F—vTEREBLTUKEOIICIE, KRERTEHS, EZ2E-ZHOXBERAROKREMFECEEL-LT, REXG
XEFTo1Y, HBHVIE, KREPITEBELS, 2FMLTERNAHEITEHLIZYLTUKIENFTIREG D, TD=HIZIE, HIZIE,
AIEDHIELT, JH—F - FRE=ZRAL—F—(URA) AV AT Aby—3F )L Y —F¥—(IRer), EFEEEI—T11—7—%
Z, BEBOBELT, PRIV IV -F T4 —0N XS L T—TAR—3—FDAME, RERBHLEET HENEZLND, T
f=, TOHIZDH, FELT-FELTEOERREE, LBRAM, HIRESE SECEMMZEIOIAM(EEZEMEDZ, FKENT
DOEFICECTERL, 2FHNLEXERFETEELTIKIENEETH S,

O INLDBE L, F-LBBELEL-6H, CNFETIEIREFNESZRELLFHAEFHRALLLBNZ I o=, LMLESS, TS50
EMMEEAMIE, HENEBERZFERFA-RKEREOHENELT, BITHZEEIZASENFSIN, BEMNICERA-BRL
TLKIENEETH S,

(EEBEDEEICEA2HEBBDER)

OFEBE(COVNTIE, ®HIlE, REBDAERRNEFRTHOETRELEDT, A—KEATOEEINGS, HLUBIFIRIEIIC
BT ARBAOS/ INDEESEENDEKELSERICH L EIEFIN TS Fi-, 2EEEDO R B CTHRALGIELEE T 5
L2V, BEFMOENRIVIZEERLTIKCELNREELEDEREH S,

O &%, BAFILEZ—BORENROONDD, EHBENHE LHEHTHTOIKBIGE |~k TAFBRISESTHLNE
BTHY, CEN-TZ1=F—2a N EEAOAL, AEFHEISEL-ME, %517/ SROBEEIZDNTEY MG - SHERY I
EEL TV ENKOENS, Bl (E, RN OMAZ, KFEFE, FREE, MITEEA, PESTONBRREEEL TELL
BHEEMT L0, R AFELLTAFIRE CHPIMER L S8 AC LA RBAICEET RETHA,

O &=, AIROURAD TRV 3y - F D70 —, A)FaSL-3—T47:—3—ZIFLHET D, BEDOEFFMEE T HBE®, FHH
EEDRESERNER LSS D0, RENMEBMLGPHE - R (REYT-TAROVTAVN(SD))EXHETHELELEETHS.

NV EICKDKRFEANTVRAREDXIEIZDONT

1. FIEREZBEL-ZiE

O ZERM)—F—IvTZREBELTKEDICE, FIERTIORENDETHDIIEND, IROAFERR, i, PEXIE ASFOH
% LHRFESFIRELLIEEEMBIORECEENGCARAZEFBEDAT LA LOODSDOEHLSE, 51k LEGH]
EDRBFEICOVT, ATHREZEOTRIAIT RETH D,




HRREICH T E2EHBROLEREG

B RBITH T BBERECHT SEEBDEEEANCDNT, THBIE T3 [0 XIE T A E
MEABCEHE | BEHEIGEDEET, [HEYH5 1EQOEENZE>TNS,

BERREICNTIEFROZEESL
NEYH S YLHD | [FEAEREL =
P REAGHE (FkEH) 58.0% 34.6% 5.6% 1.7%
E % G 66.7% 30.3% 2.2% 0.9%
BT ETE 71.0% 21.2% 6.1% 1.7%
M E% & El 71.4% 25.1% 2.2% 1.3%
HEE 19.9% 58.4% 20.8% 0.9%
FARE 71.9% 24.7% 2.6% 0.9%
FIN B 84.4% 11.7% 3.5% 0.4% |
[RERILETE 59.7% 37.2% 2.2% 0.9%
WRZETE DI E 10.0% 42.9% 45.9% 1.3%
FHEE 84.0% 14.3% 1.3% 0.4%
=88 39.0% 47.2% 13.4% 0.4%
Hh I2 1 T B 49.8% 38.5% 11.3% 0.4%

BAFIKFHRMERESERTRRAN
EHRBADNERMKICET H5E 1(2009)




FIR 105 18 D IR 1K

-HESIREOBENTHONATWALFICDOWTIE, MREFEFTH ), FAMEKOEEIE], T E - £k
B IETEIENE<HELTLVS,

-HEIREETED S -OIT—BRELIEICONTIE, TEEBEHREOESZ THE-AHOEXFEO—BIMN7EILLLEE
SWE|EFRLTLS,

BB GEHOERENTHOATNSSE BEBGEEEDL-ODLEEIR

0 20 40 60 80 100 120

g e I - s T

0 20 40 60 80 100

FAESEREE 96.1 _ _
HEDORE|XT LB DERE
957 B E DRERARHILE RN EE
BEDORE|CxTH5HEDERE
HEHEOIIEOHELE
' 3= DIEfE )
A RO E R R HBAREORR 784
- BEBEED PEEDH
KDL ARERA ﬁtﬁﬂ HEOH
REDHEBKRDIIE BEOHMEISHTOREL
FD;EEICSDEFN D £ RENE

BADEFHEDE L
HERE: BRTHE
HmAARLBEENE

EEEER~NDERSE

AHBHEZL

Z Dtk

Z Dt
HAFMI KA G RMERFEFHTREHN
EHBBEDHENRMKICET H5ZE 1(2009)

10



HEHREIC DOV TR

—MRERELTIE, 8EILL EDOXRFHBEN LB RBOLEEZEHLTLD,
EXHHTIE, FERCBRRRTEHEBEHOLZENLGRHSN TS =7, BBFERPHBROFHIZOVLTIE
BEFTARTITONOIRESLEZZATVDEBENS,

BEHRICR-ZBHEICHTEIEZA

100%

80%

A XN
EHEFK
G E

60%

40%

20%

0%

— S 4 =] "
i % % * s
E“" & B A *
] : it
A 2 5
=
£ )
% %
E —/

WARE— (R LEXFeFHERRRME L 57—

[HE R ER A OREREAMBERARICET SH5E1(2013) 11



B EREERF (B

[RFHEE]

=)

=w k)

TEEITELC

-FEHATIA, EEBASIA(R-TALDIREBETAET)
FHEBEBOIN, KFBEEICA, EFREEFHEEFIBKERNSLEDLILDER KT

[RAFH]

THEANBERRICEKPTESIRZIEVWSERI T, AT RIBENTEEE T8,
-BELVEBRELPEICECSVI, BRGEBTEEZST

BTHO : EA - BEREICEDLIRE

- FEANDEEFEEFZRIT HIHEE LT TXRERES
% HEMTICEAIT IEESTELEEIT SHEE L
Trﬁﬁﬁnxﬁjﬁﬁé

- KEREREE, HER, HEERUVUEERENELT S
EZI3ANURZEE > THERIN, FRHIEEAR EEZNES
TOEEZBEEET D,

2R, BIFER, BER, FENERZEOHEMELOE
BEREBORTERINS,

cHNF R EOREEEH

- %&Hﬁkﬁ@k%lij{%%\x = Kn%b\/j%m-—c%

- RZOEBUTHA (EBR) ICEBNRERZEZZ
| BEE-2E |

REER) ‘

‘ RERE

# B EAOEERELESTD
HBRE BEER BERUVESRNMEETS
HIALA

# 8 XEOBERRIHTIEREREE
BRI

HWE R ZEFRLOBRGHABOR.
FRNMERTIHME

EHRER: BATR:
1. I BR., P E. FENECETS 1. FEAOBE-1EHICETSFEE
£ 2. AR ER R PHCETSHHIC

2. PHE-REICHTSER

3. 2, RELOMBORE. EiL
4. BEMENDAE, S
BL.ZERRARBORERICERT S

BARESERE : £ 10

Rk 3]
3. BEREORAICET HEHE
4. BFEFROKREOIEETSEZER

FRESREE : (3138 A

BHHO : BB TELEET T
- REDSEILL EIFENORICEATHY, EXEBAR
VR E RIS EZ T > TN, FELEHFBED
FREEANT LY,
-HELEFBED, FHEITEL
) BETEENIEIXREL =S
=SB H b IR I EL
=HHRIL, RELEZEOMOBEDRT ZRARE,
SISERUHE, FEDT7 RANAHF—HYDHE,
HiGR, FEMREFETE L > THISKERKRET,
SHENTDFEEIZEITON—FBFZEDDLER D,
FRITEEMN -G EE, HEBMEN—FEIC
BoTEAD, F—LTLA TEEOXEEZTS,
- ZOOfh, HEKRA, AS, XB\BELHEHODDHEK
= B E TEE,

dxwy
A
=

o

<#LEBHEHELEDKRL > b>

"BERRICELTIIHED, EA/ RZDEEILEH
BED, TNENRAERIETESH/NFU RS

"EBHBAENENZTDTAIENEE  BENMRTIK-
BRIEETEIFERLKREIEB>THILITENRE, 12




BEFEEKE (Foozy FETBIZEB3TRT A Y N HER)
[KEHE]

-EE$81,850%, EEFHMAT894([2017F4 A1 BHRE]

FEAEL 965N, KFEBELES 256N, 13REB2AMARIDSLEHIILDBEKE
[R12H]
R TAVNNEBERT S ETHE, PR EBTHE
FUBELGEBZEZEBRANMESEOIC, EHRADEH B EWEZHE

F5#@ : WASEDA VISION 150 FHQ : FWHEHE, FREEWE

- BT 1650 E 1@ 1+ = TWASEDA VISION 150 128 WL\ T AR EEO THEBETE] & ABIERD 224
BIEINESE=HHEGIVARLSI N, PBLEE, S4REBEHE] 020 oS s ~E
- BESEEBENTNTOIEHKE LT P—EXH HEIZLEY, TR2TAY MEAOERERS.,
%] TRBREXEXE] RESMNCEEEE . ympmseE, 280BLEROXELELT,
BEBI TENRB 55, s HENEARLEBNHYFLEEMDE L HIZ,
FLERBRICART XA DA 7] SOFRERD BHBHORNBBREREIBL 615 5.
HERREER. . RABMBHBIHETE, PRLASEZICAVTLEE
3BT, KYSELREBREZSHERBENMEZDLLSIC ¥ ONELEDOI—FT 4 R— N, BEAOI—FHEE
%i’%ﬂﬁﬁé\@%a’%ﬁLE&E’é%Lo TEREBDT D b B, BBEXEICEBBENAOAICANDENEES
V=2, FRFHOXBOLXBILE EEEDHTINS, BHAIZE D,
(z2) (mn)  (e=) (ue) - RBAOPFEEB L CIAVAY NHEBRT DL
= e ] T LHIT, BHEMBLPEENIBRLESTLS,
e T S T o
srszn i i P X::f- A <BEWEBAEEORA > >
V| R g T | j?a BB DBRER(RREILTTE- RIS 5) £ EMHEL,
N w— S )| FHEANL WEEEOIRHENLLST—SERT
LU TR =T LTHRE0ERERT CENEE,

wc-mm-ﬁsm‘é‘\ .n_::o\,,-,. :f""" 'jn:)IOI\ﬂﬁi”%‘i; 7*:)}>I\j]€§‘:9(-}-, %&é%
| K!éa)lﬂ\.\-f-ﬁ!ﬂ“)‘/il} | sl o B et i ) E‘Em:—“‘:‘“t J %%i&ﬁ@bi% ¥§%§5Z??L’_CL\<° 13




&

SHH

X th & ¥

MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE, SPORTS,
SCIENCE AND TECHNOLOGY-JAPAN

14



HEITHRAIEDIN

EFHLREBEEFIIFEIEOREKRT ET AT A

TA DELE

ATHZATFI—DETE

TR %

Figih—boAUA

H27 E
S—=24aTXn | He3
={F.E5H
LHZ27 482 62.7%
0 200 400 600
GPATIE D B K7 E AR R (R ERERFE) mET WA sFA
FHCHTE
BRloFiSES e
0 200 400 600

(Hi80) FR2TEE AR H T 5B ENBEORERRITOVNT (XHHEEHE)

15



2 EEEHEDORN

O EK18F 128 EERKICTIEEZTEDIEF BT 54 1FR
O FE194%F 9A H=HICHAZESR (ERE)
O FEr23%F 8A EFEHEEANEIDRIE
O Erk24F128 TENAVDHIFEDEEZIIEICEAT ARSI ME (F—RFLED) IORYE
& 5| RYHDRNEFIERUVRYAEDEOE mx B
O Epi25%F 68 EEZEBETHIERNDFEEOHALICEETHEE |(EEEERIHE
HIED DT
9R TEIREFTHERETHIBEZERE
O Em26%F 1H20H HFHDIMAEEZEEICHFTE = 2819BMNHFEAE
O FEpk27%F 2H248 EEZFERETIEFNDOEEDOHEICBETI2EKRAE IBZERE
10A30H E:NMKFHEICTEMNLXRZOIEEE S X SEME 18R DO/ - 171t
11A 9H AMOXFE-BHXRF SEFEMAERFECHERBEEADIXHEFEEEE
AHICBITEEELERLTIERNOFEEDHECET SIS D& T
O FEr284%F 4F REFEEZEMNEEEEIDORIT
O Er29%F 3A EFEODHIFEDEFZXREICEATHIRTEHRE (BEZRFEDH) IORYE
EH > | BEOERNLGEDALBESZIEFEE
O EM30F 3A FAREEFBEAREHE IEERE

16


プレゼンター
プレゼンテーションのノート

国連での障害者権利条約の採択に端を発して、国内でも障害者基本法が改正をされたり、障害者差別解消法が制定されたり、してきている。

同時に、文部科学省においても、赤字部分であるが、有識者会議で報告書をまとめて、各大学の適切な取り組みを促しているところ。

（色分けとしては、緑が国際的動き（条約）、黒が国内の国の動き（国内法及び国の計画）、青が大学等の動き、赤が文科省での報告取りまとめに関する部分。）

条約採択・署名で日本は障害者施策に取り組むことを国際的に宣言。→国内法（基本法、差別解消法）の整備→各大学等における準備　というような流れのイメージ。
出発点は条約＝国際的な約束であって、日本だけの取組ではないということに御留意いただきたい。


（障害者施策の流れについてです。一番初めにも簡単に紹介をしましたが、近年の障害者施策の充実は平成１８年の障害者権利条約に端を発しています。緑色の部分です。
その後、国内で障害者基本法が改正されたり、障害者差別解消法がつくられたり、黒字の部分ですが、国内の法整備などが進められ、それに対応する形で、赤字の部分ですが、文科省の方でも検討会を開催して、１次まとめ、２次まとめを作ってきました。
併せて、青字の部分ですが、国大協が国立大学向けの対応要領のひな型を作成したり、私大や事業者向けの対応指針を文科省の方で告示する等、対応が進められています。
こういった全体の流れをご理解いただければと思います。）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

文科省として取り組んできたことについてということで、障害のある学生の修学支援に関する検討会の報告について。

こちらは29年３月に文部科学省の有識者会議で取りまとめられた「第二次まとめ」。

２次まとめは、障害者差別解消法も施行され、現場で実際に様々な困りごとなどが起きているということで、支援の取り組みの具体的な進め方と、留意事項を整理してみたもの。

障害学生支援はこちらの報告書を参考にご対応を進めて頂ければと考えている。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

各大学に案内したいポイントは３点

・社会への扉の積極的な活用

・消費者ホットライン１８８の周知徹底

・消費生活センターとの連携（例えば、ガイダンスや講演会などで説明をしたもらう、など）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

全国の大学等において進むように、文部科学省では、厚生労 働省と連携し、様々な取組を行っている。

○労働法制の普及に関する取組としては、大学においてセミナーを開催する際には、労働局の予算にて、職員を講師として招くことができることやハンドブックやリーフレットなどの参考資料の周知を行っている。

○「これってあり？まんが知って役立つ労働法」はぜひご活用願いたい。

○さ各大学等においては学生に対する労働関係法規や労働者の権利に関する理解促進を図っていただきたい。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

４点目は、飲酒事故防止。

飲酒事故については、例年未成年の学生の飲酒やそれに伴う事故、事件が毎年起きている状況。
各大学での徹底した取組が必要。



http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000176279.html
https://www.e-healthnet.mhlw.go.jp/information/alcohol

- 2MELAPA LE[C DLV T

E 2
| EmikzE |

RFEFITHITEIEMEAHLD=HDERA/ A ITUYMIDONT(ERK29F3A218)
XEHZFEICBWT, BEEFBAE. ERT. AEREH AL, FizICKRFEFERRELEEVELAB LD =HDEFMA/N
VILYNEYDLGENWEEEFD-OIT~EYDBRIIENRIFEFEICBOTVEY ~ 1Z1ER.

1. B

EMELRXISRHEESEN, FR25FE8AC, FEUREYELA
B It A A FEER (U T T ENFEIR I1EVND, ) EERTE. O FE
BRIZEWTIE. THFLE. RERUVhEH SIS AL ot
HEERRA LEICKIEYELRRASIEDHEE 1 ZBIZED—DIC -'
B [ REZFDZFEICHITIHIEYMEABIEDI=0 . KFEI(C
HLAEBEDOAMFTVRADERZERT EEBIZ, ZDOEITERT
ELBREHEIERTHEE . BRDEIEERD, ICEMNEYIA
FNTULS,

F1-. FR26FETRIZIE, BRFSYY OELAIRED -6 DER
AXEREREL., BRFSYT DEEIREORELEHRRILFHFIC
DUNTHEHAE,

XEFZEICEWLTIX, AN FHIEROERNFSYI DELADIE
BO=-HDRIBXNFRERFTFR. KEZEDFELEICHT HEMIELA
I DEFHE—BHHET 510, KREREER.

2. I

M BERFSYTEDEYMDEERVERME -EEHE
) EMIEINEEZIHT !

Q) EMIHHEFHT !

(4) EZEMELADQ&A
http://www.mext.go.jp/a_menu/kenko/hoken/__icsFiles/afieldfile/2017/03/21/1344688 01 1.pdf

ST o SN =

RUOBV2EEEDNDIC

21


プレゼンター
プレゼンテーションのノート

５点目は薬物問題

インターネットで容易に手に入れる環境がある状況ですので、学生に対する啓発活動が重要。

文科省でパンフレットを作っているので、積極的に活用していただければと。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

６点目は、AV出演強要問題。

AV出演強要問題やJKビジネスの問題など、近年若い女性が性暴力への被害に遭う事案が多く発生。

入学ガイダンスでの注意喚起や相談窓口の周知が必要。場合によっては、大学教職員は被害に関する相談を受ける可能性もあるので、そうした場合には関係機関との連携や心のケアが重要となってくる。

文科省作成のリーフレットはHPからダウンロードできるので、積極的にご活用いただきたい。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート

７点目は、自殺対策。

若者の死因の第１位は自殺であり、大学生は年間約４００人が自殺によって死亡。

学生の自殺原因は学業不振、進路に関する悩み、うつ病、就職失敗などが多いという結果が出ている。

既に取り組まれていることかと思いますが、各大学での学生へのメンタル面でのケアはとても重要。
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