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１．　本学での学修と実践を通して、継続就業や再就業に係る職業意識・職業観を磨き、長い生涯に

　 わたる自分の生き方を設計するキャリアデザイン力を養う。

２．　学科の「キャリアデザイン・ポリシー」に基づき、「専門教育科目」を体系的に履修することによって、

　 その特性を活かした職業・就業分野で社会的に自立できる職業人を育成する。

３．　国際的な視野と豊かな教養、職業上の倫理観を身につけ、自立した人間として２１世紀の男女共同

　 参画社会を担う人材を育成する。

　　明確なキャリアデザイン・ポリシー

　大学および各学科は、独自のキャリアデザイン・ポリシーを掲げ、キャリアコア科目を履修したのちに、専門教育

科目の特性を活かした職種・職業と、それらに就くための「履修モデル」を具体的に提示しています。

　　充実した就職活動支援講座ときめの細かいサポート体制

　年間150以上の就職活動支援講座を開催しています。また、学生一人ひとりとの面談を大切にし、個別支援を

行っています。希望する企業情報の提供、企業が求める人材情報を伝え、就職活動の履歴書・エントリーシート

の作成をサポートする体制（ライティングサポート）を整備しています。さらに、卒業時に進路の決まっていない

学生に対しては、卒業後も個別にフォローをします。

　 　　学生の夢の実現への助言　「社会人メンター制度」

　学生が社会人女性との直接対話を通して、身近なロールモデルを発見し、卒業後のキャリアプランやライフ

スタイルについて相談します。そのような機会を提供しているのが「社会人メンター制度」です。

　　企業との強いつながりを生かした就職活動支援

　さまざまな企業の人事担当との連携を強化し、大企業はもちろん、中堅・中小企業など今後の発展が見込まれる

企業に対して求人開拓、インターンシップ開拓をしています。

　　高水準の就職実績

　昭和女子大学ではキャリア科目を学び、インターンシップおよび社会人メンター制度を通じて学生時代に積極的

に社会と関わる機会を大切にしています。その結果、「社会に出て働こう」という強い意志が芽生え、学生一人

ひとりが真剣に就職活動に取り組み、結果として、毎年、全国平均を上回る高い就職率を実現しています。

2017年度個別面談・ライティングサポート実績　：　8,155件

社会人メンター登録人数　：　約300名（20代～70代の女性）

2017年度求人実績　：　12,656件　　　2017年度インターンシップ参加実績　：　545名
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2 　キャリア支援の特徴

　キャリアデザイン・ポリシー（社会的・職業的自立に関する方針）
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3 　キャリア支援システム　２０１８（平成３０）年度

昭和女子大学　キャリア支援部・キャリア支援センター

　
　＜目標＞就業の意義、キャリアデザインの重要性を学ぼう

★キャリアデザイン入門：必修 　・仕事を知るシリーズ
　・ＳＰＩ（就職筆記試験）対策
  ・留学経験を就活に活かす講座
　・個別面談・サポート
　・ライティングサポート
　・インターンシップ（単位認定可）

問合せ先 総合教育センター キャリア支援センター

　
学
生
が
自
分
の
関
心
の
あ
る
業
界
や
職
種

、
あ
る
い
は
フ
リ
ー

ワ
ー

ド
で
メ
ン
タ
ー

を
検
索
し

、

希
望
す
る
メ
ン
タ
ー

と
個
別
面
談
を
す
る

。
一
回
の
面
談
時
間
は
約
四
五
分

。
登
録
し
て
い
る
社
会
人
メ
ン
タ
ー

は

約
三
〇
〇
人
で

、
年
齢
は
二
〇
代
か
ら
七
〇
代

。
多
種
多
様
な
職
業
経
験
を
持
ち

、
海
外
勤
務
経
験
者
も
多
い

。

３
年生

　
　＜目標＞就活スキルを磨き、内定獲得に向けて行動しよう

★女性の生き方と社会（選択必修）
★女性とキャリア形成（選択必修）
★企業と社会のルール
　現代社会事情概説（女性記者の視点から）

　現代女性の社会参加
　

　・就職ガイダンス
　・就職活動準備講座
　・採用選考対策講座
　・業界研究セミナー
　・仕事を知るシリーズ
　・学内合同企業説明会
　・ＳＰＩ能力・一般常識模擬試験
　・ＳＰＩ（就職筆記試験）対策
　・留学経験を就活に活かす講座
　・内定者報告会
　・個別面談・サポート
　・ライティングサポート
　・インターンシップ（単位認定可）

２
年生

　＜目標＞ビジネスフィールドを知り、ロールモデルに学び、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　自己のキャリアデザインを描こう

★女性の生き方と社会（選択必修）
★女性とキャリア形成（選択必修）
　　現代社会事情概説（女性記者の視点から）

　　現代女性の社会参加

　・ＳＰＩ（就職筆記試験）対策
　・仕事を知るシリーズ
　・留学経験を就活に活かす講座
　・個別面談・サポート
　・ライティングサポート
　・インターンシップ（単位認定可）

１
年生

★2018年度キャリアコア科目

４
年生

　＜目標＞卒業後の進路を確定し、目標をもって社会に巣立とう

★企業と社会のルール
　現代社会事情概説（女性記者の視点から）

　現代女性の社会参加

　・学内合同企業説明会
　・個別面談・サポート
　・ライティングサポート
　・インターンシップ（単位認定可）
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キャリア教育 キャリア支援プログラム 社会人メンター制度

目
的

　
　・キャリアをデザインする力を培う
　・多様な働き方を知り、
　　　　　　　　 ロールモデルに学ぶ
　・企業と社会のルールを学ぶ

　・自己理解をする
　・社会を学び、職業を理解する
　・就活スキルを身につける

　
　・多様な社会経験や職業経験を
　　もつ女性社会人に、人生設計や
　　就職などについてアドバイスを
　　受け、将来の指針とする
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